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Dar a conocer a los trabajadores la Resolucion 0312 de
2019, el sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo - Politicas . .
Reinduccion SST Asesora Segundaq y Todoel persor.wal del Febrero de 2025 Febrero de 2025 X X X 15 15 100.00%
. o . Salud en el trabajo Laborarorio
Realizar socializacion de SG-SST vy politicas al personal para
fortalecer las destreza y adherencia a los procedimientos en
el laboratorio.
Promover la socializacion de derechos como el acceso
oportuno a servicios, la informacion clara sobre tratamientos .
Deb.er.es y fierechos en Salud . y la participacién en planes de salud, junto con deberes Asesora Segurldaq y Todoel persor.wal del Febrero de 2025 Febrero de 2025 ) X X 31 31 100.00%
Participacion y Atencion al usuario . . Salud en el trabajo Laborarorio
como respetar al personal médico y usar racionalmente los
recursos.
li I i6 I i D lai [ | icio al i I T I | del
Qa |.dac? en la atencion del paciente e : ar.a cgnocer .a importancia de serwc.lo al paciente y as. . Asesora de Calidad odoe persor.ua de Agosto de 2025 Agosto de 2025 . . x 9 9 100.00%
instituciones instituciones clientes y las consecuencias de un mal servicio. Laborarorio
Capacitacion manejo de matenimiento Brindar a los trabajadores conocimientos y habilidades Asesora Seguridad y Todo el personal del
preventivo y correctivo a equipos basicas para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo Salud en el trabajo Labgrarorio Febrero de 2025 (29 Febrero de 2025| x X X 7 7 100.00%
biomedicos de equipos biomédicos, de manera segura y eficiente. ARL POSITIVA
- . Propdsito comunicar a cerca de las posibles situaciones de
Formacioén a la brigada en Roles y . .
funciones del briaadista - Riesgos de emergencia que se pueden presentar dentro de la empresa, Asesora Seguridad y Todo el personal del
. g S g asi como prevenir a los trabajadores sobre los riesgos y Salud en el trabajo P . Marzo de 2025 12 Marzo de 2025 | x X X 13 13 100.00%
seguridad de los brigadistas y su . . . o Laborarorio
revencion emergencias que pueden presentarse a fin de identificar y ARL POSITIVA
P aplicar las medidas de prevencion necesarias.
Destinar recursos financieros en presupuestos nacionales y
Asignacion de recursos PPSS territoriales para apoyar la implementacion de la PPSS, Asesora Seguridad y | Todo el personal del Marzo de 2025 | 12 Marzo de 2025 | x x | x 15 | 15 | 100.00%
incluyendo proyectos de inversion, planes de accién en salud Salud en el trabajo Laborarorio
y espacios participativos comunitarios.
Garantizar que las decisiones clinicas e institucionales
Qomlte Qe etica frente al enfoque mc.:or.poren med.lda.s efectivas para I.a igualdad r.eal, Asesora Segurldaq y Todo el persor.ual del Abril de 2025 Abril de 2025 x x x 16 16 100.00%
diferencial en salud priorizando la dignidad humana, la interculturalidad y la no Salud en el trabajo Laborarorio
discriminacion en todos los servicios de salud.
Educar a los trabajadores en la forma adecuada de
Capacitacion para la prevencion del comunicar correctamente nuestras intenciones y Asesora Seguridad y Todo el personal del
riesgo psicosocial / Resolucién de motivaciones cuando nos relacionamos con los demas, para Salud en el trabajo Labgrarorio Mayo de 2025 07 Mayo de 2025 | x X X 1 1 100.00%
Conflictos de esta forma, aumentar el nivel de confianza y transparencia ARL POSITIVA
en nuestra comunicacion.
e | vy | Asesorasequiazay | copassrer,
e ' g gur quep . y Salud en el trabajo Todo el personal del Mayo de 2025 | 21 Mayo de 2025 | x x | x 9 9 | 100.00%
Crisis, efectos, Protocolo de atencion: emocional. Calmar y orientar emocionalmente a los .
- ARL POSITIVA Laborarorio
ABCDE sobrevivientes que se encuentran apabullados por el dolor.
Desarrollar competencias en el talento humano de salud para
., garantizar servicios humanizados que respondan a .
Humanizacion deberes y derechos en necesidades emocionales, fisicas y sociales, visibilizando Asesora Segundaq y Todoel persor.wal del Mayo de 2025 Mayo de 2025 X X X 19 19 100.00%
salud . L . . Salud en el trabajo Laborarorio
derechos como la informacion clara y el trato digno, junto con
deberes como el autocuidado responsable.
Pr'lmerlos auxﬂps basicos (valo'r’amon Brindar conocimientos, habilidades y destrezas necesarias Asesora Seguridad y .
primaria del lesionado) y atencion - . . . . Todo el personal del : Septiembre de o
. .. : para poder asistir como primer interviniente en caso de Salud en el trabajo . Septiembre de 2025 X X X 15 15 100.00%
Lesiones de tejidos blandos (Heridas, : . g . Laborarorio 2025
. accidente o situacién de emergencia. ARL POSITIVA
quemaduras, Hemorragias).
Propdsito comunicar a cerca de las posibles situaciones de
Formacion Brigada de Emergencias En  |emergencia que se pueden presentar dentro de la empresa, Asesora Seguridad y Todo el personal del
atencion de lesiones en tejidos blandos, |asi como prevenir a los trabajadores sobre los riesgos y Salud en el trabajo Labgrarorio Noviembre de 2025 [Noviembre de 2025| x X X 15 15 100.00%
quemaduras y hemorragias. emergencias que pueden presentarse a fin de identificar y ARL POSITIVA
aplicar las medidas de prevencion necesarias.
Capacitacién en cuidado de manos para
biolégico / prevencion del siniestro protectores, guardas, guantes o cerraduras de seguridad, la Asesora Seguridad y Todo el personal del
laboral. manipulacion cuidadosa de cuchillos o herramientas; para la Salud en el trabajo Labgrarorio Julio de 2025 Julio de 2025 X X X 18 18 100.00%
prevencion de cuidado de las manos. ARL POSITIVA
Vusculo Esquetdions Asesora Sequridad y | oy ot poreonl ol
uscu qu Higiene Postural - Pausas activas Salud en el trabajo Labgrarorio Julio de 2025 Julio de 2025 X X X 18 18 100.00%
ARL POSITIVA




Capacitacion de Copasst

Educar a los trabajadores para la conformacion , roles y

Asesora Seguridad y

Todo el personal del

- L Salud en el trabajo . Julio de 2025 Julio de 2025 18 18 100.00%
responsabilidades. La resolucion 2013 de 1986 ARL POSITIVA Laborarorio
Capacitacién Comité de convivencia
laboral
. . Asesora Seguridad y
ii“zanrszt')‘i’lis dzzzzjaf:rr‘:jﬁfgs gg';fzordrzazc('ﬁ”z roles y Salud en el trabajo T“";LE?;;’E' del Julio de 2025 Julio de 2025 18 | 18 | 100.00%
P ' ARL POSITIVA
Capacitacioén sobre el uso adecuado de
los EPP (Proporcionar herramientas para |Establecer metodologia de verificacion del uso, Asesora Seguridad y Todo el personal del
que el trabajador pueda identificar las mantenimiento y disposicion final como un elemento de Salud en el trabajo Labgrarorio Agosto de 2025 Agosto de 2025 1 1 100.00%
generalidades sobre los EPP, su proteccion personal defectuoso ARL POSITIVA
adecuado uso e inspeccion diaria)
e : . Prevenir enfermedades de riesgo cardiovascular y mejorar la
Accién educativa de programa de estilos . . .
de vida y trabajo saludable Canasta de calidad de vida. Asesora Seguridad y Todo el personal del
. y ) . e Promover el conocimiento y la practica de ejercicio fisico Salud en el trabajo P . Octubre de 2025 Octubre de 2025 1 11 100.00%
Alimentos Saludables y Manejo de . o . Laborarorio
. ) saludable. Trabajar con la relajacién para lograr liberar el ARL POSITIVA
porciones de alimentos. X . -
estrés. Aprender a manejar una correcta respiracion.
Asfa sgrla sobre ?Ctl\./!dad f|S|.ca(t'aIlIer’ . Educar a los trabajadores de tecnicas de actividad fisica .
préctico), prescripcion del ejercicio fisico segun sus necesidades y preferencias, con el fin de obtener Asesora Seguridad y Todo el personal del
(intensidad, frecuencia, duracion y 9 adesy P T . Salud en el trabajo P ) Octubre de 2025 Octubre de 2025 1 1 100.00%
e . . los mayores beneficios con los menores riesgos y mejorar la Laborarorio
progresion, la frecuencia cardiaca y la g ARL POSITIVA
- condicion fisica.
escala de percepcion del esfuerzo)
. C Asesora Seguridad y
:ggga:]asgleuf politica de la participacion | o o« vjucion 2063 de 2017 Salud en el trabajo TOdoLngf;fg:i‘j' del | Octubre de 2025 | Octubre de 2025 18 | 18 | 100.00%
ARL POSITIVA
Capacitar a conductores, motociclistas y ciclistas en sus roles
Formacién actores viales roles y especificos, como respetar distancias seguras, usar .
responsabilidades y habitos seguros en la|elementos de proteccién (casco, luces) y anticipar riesgos Asesora Seguridad y Todo el personal del
>SP y hablios seg pro ’ y anficlpar niesgos, Salud en el trabajo persor Noviembre de 2025 |Noviembre de 2025 4 4 | 100.00%
via (Conductores, motociclistas y para generar habitos responsables y colaboracién entre Laborarorio
. . ARL POSITIVA
ciclistas), usuarios vulnerables.
Formacién en manejo seguro de Desarrollar competencias practicas para clasificar peligros
productos quimicos segun el (irritantes, toxicos, inflamables), leer Fichas de Datos de Asesora Seguridad y Todo el personal del
SGA(solventes y formaldehido), Seguridad (FDS), etiquetar adecuadamente y realizar Salud en el trabajo P Noviembre de 2025 [Noviembre de 2025 19 19 100.00%

pictogramas, etiquetado, almacenamiento,
transvasado).

transvasados sin riesgos, con énfasis en formaldehido
(cancerigeno) y solventes volatiles

ARL POSITIVA

Laborarorio




